“Den grona viagen" - Lyckeby GoIF

Lyckeby GoIF:s ungdomspolicy
Upprdttad oktober 2008

Innehadllsférteckning

Det hdr dr Lyckeby GoIF

. Lyckeby GoIF:s vdrdegrund
Mal

Ansvarsomraden/mdl
Fordldraengagemang

Den Grona Vagen

Ovrigt

Nolltolerans, Bil. 1

L LI LIt E SR L LI
O & O b W N N

© N o O s w N
—
o



1. Det hdr dr Lyckeby GoIF

Lyckeby GoIF bildades 1925 och madlsdttningen var da att aktivera ungdomar
genom gymnastik, allmdanidrott, tennis, simning, vintersport, brottning och
fotboll. Lyckavallen invigdes 1943 och den férsta klubblokalen fick man 1967.
Representationslaget spelade seriefotboll redan 1931 och da i Blekingeserien.

Lyckeby GoIF dr idag en ideell forening med verksamhet inriktad pa fotboll och
innebandy. Vi dar en av Blekinges allra storsta ungdomsverksamheter. Fér att
foreningens ungdomsverksamhet skall bli riktigt effektiv samt kunna fostra egna
spelare till representationslaget krdvs det mdl och riktlinjer. Dessa presenteras i
denna policy.

Lyckeby GoIF:s foreningsidé handlar om att grundldgga ett gemensamt
fotbollstdnkande och att ge alla spelare méjligheten att utbilda sig till allsidiga
och duktiga fotbollsspelare. Tanken dr att vdra lag skall spela en teknisk och rolig
anfallsfotboll.

2. Lyckeby GoIF:s Vdrdegrund

Lyckeby GoIF ar en forening dar glddje, gemenskap, fotbollsintresse samt
personlig och kollektiv utveckling star i centrum. Att bli fostrad i Lyckeby GoIF
dr att folja den grona vagen - att leka, trdna och spela fotboll i foreningslivets
gemenskap. Det hdr dr en vdg till meningsfull fritid och fysisk aktivitet, till
gruppkdnsla och kamratskap.

Verksamheten i Lyckeby GoIF skall utformas sd att den éverensstdmmer med de
grundlaggande demokratiska vdrderingarna. Detta innebar bland annat att frdmja
aktning for varje manniskas egenvirde, respekt for var gemensamma miljo samt
aktivt motverka alla former av krdnkande behandling s som mobbing och
rasistiska beteenden.

Ledarens uppgift dr att skapa en positiv atmosfdr och social gemenskap i de olika
lagen, lagen emellan samt i féreningen som helhet. Fér att uppnd detta maste
arbetet med vdrderingar och positiv attitydpaverkan integreras i féreningens
totala verksamhet. Att visa respekt for normer och regler, domare, ledare och
andra funktiondrer samt lagkamrater och motstandare skall vara en sjdlvklarhet,



dd féreningen inte pd nagot sdtt vill bli sammankopplade med ett daligt
upptrddande. Ledaren, som den positiva forebilden, dr drivkraften i detta arbete.
Lyckeby GoIF skall satsa pa ALLA barn med inriktning pa LAGSPEL, utifran
foreningens idéer om fotboll. I och med det tar féreningen avstand fran
resultattvang och menar istdllet att spelarnas egna krav och snskemal om
resultat och framgdng mdste fa styra verksamhetens uppldgg och genomférande.

I Lyckeby GoIF méts alla pa lika villkor, oavsett hudfdrg, hdarkomst samt politisk
eller religios asikt. Vi bejakar att alla dr olika och att olikheter faktiskt dr just
var forenings styrka. Alla ér vilkomna - fotbollen férenar.

. Mal

A. Att erbjuda sG manga barn och ungdomar som méjligt fotbollsspel i Lyckeby
GoIF och pd sd vis skapa majlighet till en aktiv fritid, vilken kan bidra till
okad fysisk och psykisk utveckling.

B. Att introducera barn och ungdomar i fotbollen samt utveckla deras
koordination, teknik, kroppskontroll samt sociala samspel.

C. Aft stimulera barn och ungdomar genom att erbjuda en kvalitativ, larorik,
utvecklande, rolig och allsidig fotboll.

D. Att fostra barn och ungdomar till empatiska och ansvarskdnnande lagspelare.
De skall léra sig att respektera normer och regler, domare, ledare och
funktiondrer samt medspelare och motstandare.

E. Aftt skapa en foreningskdnsla dar spelarna dr stolta 6ver Lyckeby GoIF och
ddrmed agerar bade pd plan och bredvid denna som goda representanter for
foreningen.

F. Att folja BFF:s projekt “Nolltolerans” (for info se hemsidan) samt andra
liknande projekt for barn och ungdomar.



4. Ansvarsomraden/mal
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Att sdtta upp mal och riktlinjer, kommunicera dessa samt utvirdera dem
Att fatta beslut utifrdn foreningens basta

Att introducera nya ledare med hjdlp av “Ledarhandboken”

Att ge ledarna mgjlighet till utbildning genom bade férbundskurser och
interna utbildningar

Att vara lyhorda for de signaler ledarna kommunicerar

Ledarna
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Att folja Lyckeby GoIF:s madl och riktlinjer, samt anvdnda "Den gréna végen'
som ett levande dokument

ATt visa foreningskdnsla och samarbeta med 6vriga lag inom féreningen

Att alltid forsoka leva efter devisen “en god och positiv férebild”

ATt skapa bra relationer med olika aktorer

ATt ha en positiv instdllning till trdning och match samt dirigera, uppmuntra
samt motivera sina spelare

Ge liktydig och dndamalsenlig information till spelare och férdldrar

Att folja Lyckeby GoIF:s utbildningsplan

Att uppmuntra skapandet av fordldragrupp inom laget

Att vid forhinder till match eller trdning, sjdlv ordna en ersdttare

Att matcha laget/lagen sa att alla far spela, utan att toppa i for tidig dlder
Att reflektera 6ver sin egen ledarsituation (tid, engagemang, arbete, familj
etc)

Férdldrarna

A.

Se till att ditt/dina barn kommer i ratt tid, till ratt plats och med rdtt
utrustning

. Se till att ditt/dina barn har dtit samt i 6vrigt ar redo for fysisk aktivitet

(vid feber, halsont och huvudvirk avstar man alltid fran trdning/match)
Hjdlp féreningen med de sma tjdnster du blir ombedd om, exempelvis
kioskverksamhet, transporter och lotteriforsdljning

Tag aktivt del av information via hemsida, dokument, lappar och vid méten



E. Stod gdrna Lyckeby GoIF med familjemedlemskap och se till att avgiften dr

betald i rdatt tid

Att vid match lata trdnare/ledare coacha laget, men heja gdrna pa

6. Hjdlp ditt/dina barn att meddela forhinder till trdning, match eller annan
aktivitet

H. Att hjdlpa sitt barn att visa lojalitet mot sitt lag genom att deltaga pa

m

trdningar, matcher samt 6vriga lagsammankomster i sd stor utstrédackning som
mojligt

Spelarna

A. Kom i ratt tid, till ratt plats med rdtt utrustning

B. Se till att du har dtit och i 6vrigt dr redo for fysisk aktivitet. Vid sjukdom
som feber, halsont eller huvudvérk avstdr man alltid frén trdning eller match

C. Ha en positiv instdllning till bade trdning och match

D. Folj de normer och regler som gdller samt visa respekt och 6dmjukhet mot
samtliga aktorer

E. Félj trdnarens/ledarens direktiv bade vid trdning och match

F. Bidra till en positiv laganda genom att stdlla upp fér laget bdde vid trdning
och match

6. Meddela eventuella forhinder till traning, match eller annan aktivitet till dina
trdnare

. Férdldraengagemang

Lyckeby GoIF strdvar efter en god och ndra fordldrakontaks.

Som fordlder har du ett stort inflytande éver ditt barn och kan pa sd vis hjdlpa
oss att paverka ditt barns férhallande till idrotten, féreningslivet, ledare och
lagkamrater. Ditt stod behovs och ar viktigt. Lyckeby GoIF ber dig att beakta
“Den gréna vigen”, dvs var ungdomspolicy, med de madl, riktlinjer samt
ansvarsomrdden vi hdr presenterar.

Vi foresprdkar att det i varje lag bildas en férdldragrupp, vilken kan vara ett
effektivt stod till trdnare och ledare. Det finns manga uppgifter att fordela,
varfor vi ber dig att aktivt deltaga vid lagets olika métesforum kring detta.
Tusen tack pa férhand!



6. "Den grona vagen...."

Detta dokument bor ses som ett stod for ungdomsverksamheten i Lyckeby GoIF
och det ankommer pa samtliga aktérer att vara vil fortrogen med detta. I
foljande avsnitt dr det var malsdttning att det klart skall framga vilka ramar och
regler som gdller vid trdning och matcher da det handlar om att utveckla,
uppfostra och utbilda vdra barn och ungdomar.

Allmdnt

Verksamheten anpassas efter underlaget i respektive aldersgrupp samt efter
ledarrekrytering. Normalt sett tillhér man det lag som motsvarar spelarens
fysiska dlder, men undantag kan ungdomssektionen besluta om da det kommer till
sociala eller utvecklingsmadssiga skal.

Vid behov kan 18n av yngre spelare ske tilldldre lag, dock aldrig sa att spelare i
rdatt dldersgrupp pdverkas negativt. Ledarna for de aktuella lagen maste forst
vara éverens, innan spelaren och dennes férdldrar tillfragas.

Trdning

Att skapa en positiv reaktion pd trdning dr var utgangspunkt. Trdningen skall
handla om att utveckla, uppfostra och utbilda vdra barn och ungdomar fill
lagspelare. Stor vikt skall ldggas vid hur de utvecklas allmdanmdnskligt och hur de
upptrdder mot varandra.

Tonvikten ldggs pa en allsidig trdning, speciellt i aldersspannet 5-13 &r. Fran tidig
dlder handlar det om att all rérelse dr nyttig och att évningar skall géras roliga.
Madnga av spelets baskunskaper kan med férdel lekas in. Barn som sysslar med
fler idrotter dn fotboll bér inte hindras till detta. Ledaren skall forsoka hjdlpa
barnet att samordna de olika trdningarna och matcherna, dé ett engagemang i
flera idrotter utvecklar bade motorik och spelsinne.

Proportionen mellan match och traning skall alltid vara till trdningens fordel.
Trdning skall vara den dominerande delen, dd det dr just hdr spelarna har
mojlighet att utveckla och férbattra sina kunskaper och fardigheter vilket i sin
tur osokt skapar en god grund fér fotbollsutévande. Matcherna skall vara nagot
man ser fram emot och langtar efter. Antalet traningstillfdllen kan variera
beroende pa dldersgrupp, arstid samt antal matcher. Det dr av yttersta vikt att



man ger spelarna en chans att Gterhdmta sig savdl fysiskt som psykiskt mellan
matcher och trdningar.

Match

Foreningens policy dar att erbjuda samtliga barn och ungdomar som trdnar
mdjligheten till matchspel. Just ddarfor anmdls det ofta fler dn ett
lag/dldersklass.

ALLA som blir uttagna for att kld om till match skall fa speltid. Fran 14 ar och
uppdt sker uttagningen till match pa grundval av trdningsmdngd samt ambition -
tva saker som tydligt hor ihop.

Oavsett om laget vinner eller forlorar skall “Den grona vagen” f6ljas och ddrmed
befdster man den ambitionsnivd som dr rekommenderat. Sjdlvklart skall man ha
som mal att vinna, men att ldra sig att uppskatta en god insats eller prestation
dven vid en forlust dr viktigt.

Tanken bakom att bdsta laget spelar fran 14 ar och uppdt, @r konkurrens om
bland annat platser i Pojkallsvenskan och Juniorallsvenskan. Likasa dr det fran
denna aldersklass och uppat acceptabelt att spela med bdsta laget i till exempel
DM. Uttagning sker enligt ovan.

Utbildningsplan spelare

“Fotbollsskolan 5-6 ar” Fokusomrade: Lek med boll

Trivsel och gladje skall vara sjdlvklara inslag

Trdningen skall vara inriktad pa lek. Inga direkta krav pa samarbete kring bollen.
Enkla och fa svningar

Smadlagsspel for att frdamja mycket bollkontakt och utvecklandet av
speluppfattning.

Inget seriespel. Alla spelar pd alla platser

Trdningsrekommendation: 1-2ggr/vecka



“Nybérjarfasen 7-9 ar” Fokusomrdade: Grundfdrdigheter och teknik

Trivsel och gladje skall vara sjdlvklara inslag

Lek och karlek till bollen skall dominera trdningar. Mycket bollkontakt
Kombination av olika grundfdrdigheter som springa - hoppa, springa - kasta,
balansévningar och samarbete.Fa svningar och mdnga repetitioner
Smalagsspel och isolerad tekniktrdning

Spel utan hets och Seriespel pdbsrjas

Stor individuell frihet i spelet

Betona vikten av laganda, kamratskap och Fair Play

Alla spelar lika mycket och pa olika platser, under férutsdttning att spelaren har
varit med och tranat

Trdningsrekommendation: 1-2ggr/vecka

“Inlérningsfasen 10-12ar” Fokusomrade: Teknik och taktik

Trivsel och gladje skall vara sjdlvklara inslag

Tekniska och taktiska fdardigheter skall férbdttras genom att kombinera tidigare
ovningar med hogre tempo

Vissa taktiska termer borjar komma in i kombination med att spelarna bérjar
samarbeta i hégre utstrdackning

Situationsanpassad (matchlik) trdning

Seriespel och alla som trdnar far spela matcher. Alla provar pa spel pa olika
platser

Kravet att ndrvara pd trdningar hsjs successivt, likvdl som att férhinder skall
meddelas trdnare/ledare i forvag

Betona vikten av laganda, kamratskap och Fair Play

Trdningsrekommendation: 2-3ggr/vecka

Utvecklingsfasen 13-16 ar Fokusomrade: Utveckling och specialisering

Trivsel och gldadje skall vara sjdlvklara inslag

Hér 6kas tempot pd trdningar och matcher. Vidare stills ett hogre krav pa
spelarnas instdllning och intresse att forbdttra sig som fotbollsspelare.
Spelarens kreativa sida skall sarskilt utvecklas



Inriktning pa grundutbildning i teknik, speluppfattning och spelfsrstdelse med
tyngdpunkt pd anfallsfotboll fylls successivt pd med specialisering mot bestdmda
platser och utbildning i olika spelsdtt

Trdningen inriktas ocksd mot att med stigande dlder skapa en allt mer
professionell instdllning hos spelaren

Rad och uppmuntran skall ges i positiv anda

Alla som trdnar far spela matcher, men trdningsvillighet och hég ambition
premieras genom mer speltid. Frdn 13 ar och uppat spelar bdsta laget mest.

Vid Pojk - och flick DM fran 13 dr spelar alltid bésta laget.
I Pojkallsvenskan spelar de som dr bdst for dagen, reserver garanteras ej spel

Betona vikten av laganda, kamratskap och Fair Play
Trdningsrekommendation: 3-4ggr/vecka

. Ovrigt

Lycka Cup

Lyckdcup arrangeras drligen mellan jul och nydr av féreningen. Detta dr en av
Sveriges stérsta inomhusturneringar, ddr pojkar och flickor mellan 8 och 17 ar dr
vdlkomna att deltaga. Cupen bemannas av ledare och fordldrar.

Forsadkringar

Spelarna dr forsdkrade genom fareningen till och fran samt under tiden de
utovar fotboll med Lyckeby GoIF.



Bilaga 1. Nolltolerans

Vi fortsdatter Nolltoleransarbetet bade pa och vid sidan om spelplanen

med dtgdrder mot:

- Vald och valdstendenser

- Daligt sprakbruk

* Olampligt upptrddande

Vi strdavar efter att:

* Tona ner allvaret i och kring ungdomsmatcherna

« Skapa ett bdattre arbetsklimat for domare och spelare

Fdreningsstyrelsen ansvarar for att
« skapa ett forebyggande program

- informera sina ledare och spelare

« kontinuerligt f6lja upp handelser

- utvdrdera efter varje speldar

Féreningen ér alltid ansvarig for ordningshallning runt matcharenan
* Matchvdrd i ungdomsfotboll

* Beredskap for ev. hdndelser vid seniormatch

- Tekniska omrddet ska utmdrkas vid serier for representationslag

* Arrangérsfaorening rapporteringsskyldig vid handelser

Domaren tillhdr fotbollsfamiljen!

- Domarvard vid serier for representationslag

- 2-domarsystem tillatet vid matcher med ungdomsdomare

Fore match

- Domarna och bada lagen forflyttar sig tillsammans fran mittlinjen till
mittcirkeln

- Bortalagets spelare tar domarna och hemmalagets spelare i hand

* Hemmalagets spelare tar domarna i hand

Efter match

- Bada lagen och domarna samlas i mittcirkeln

* Lagens spelare tackar varandra genom rérelse i mittcirkeln

- Alla spelare tackar domarna

Placering
- Vid ungdomsfotboll pd motsatt sida i forhallande till lagledarbdnkar
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Heja positivt pa ditt lag!

» Uppmuntra barnen till lekfullhet och spelglddje

- Tdnk efter fére vad du sdger och gér - barnen gér pa samma sdtt

- Var ett féredome - heja pd hela laget

- Stor inte ledarna som matchar laget eller domarna som démer matchen
- Tdnk pa att ibland vinner vi och ibland férlorar vi

Daligt upptrddande kan innebdra straffavgift fér féreningenl

Vald och valdstendenser

- Slag, skallning och hot om vdld innebdr grov utvisning

* Reaktioner (knuff, slag, spark) som hdmndaktion (“ge igen")
Daligt sprdakbruk - till domare, ledare, spelare eller publik
- Svordom - konsord - rasistiska tillmdlen

Oldmpligt upptrddande

* Trgjdragning

* Protester mot domslut

* Filmning

- Att inte tacka domare och motstandare fér match

Domarens kdnsla avgor!

- Vald, valdstendenser, daligt sprakbruk och oldmpligt upptrdadande

kan innebdra muntlig erinran - varning - grov utvisning

Domarens ansvar innebdr att

* Rapportera bestraffningsdrenden:

Grov utvisning av spelare - avvisning av ledare

* Rapportera tavlingsdrenden = hdndelser kring arrangemanget

- Acceptera tillsattning (ev. skaffa ersdttare) och sdanda in domarrapport

Oldmpligt upptrddande av ledare i ungdomsfotboll ska beivras och innebdra

avvisning samt rapport fran ungdomsdomaren!
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